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П О Л О Ж Е Н И Е

о компенсационных выплатах
работникам МОУ «Телигинская СОШ».

1. Общая часть.

Настоящее положение составлено в соответствии ФЗ «О внесении изменений и дополнений в Закон РФ «Об образовании»», Уставом школы, Распоряжением МР__________________________ 


Все выплаты устанавливаются приказом директора школы в пределах средств фонда.


Настоящее Положение вводится с 2010 года.

2. Показатели, учитываемые при оценке труда преподавателей за следующие виды деятельности (предусмотренные Постановлением Министерством труда РФ от 04.03.№48)
 За проверку тетрадей:
 - в начальных классах                                            15%
 - по русскому языку и литературе, по математике  15%
- прочие                                                                 10%
 За заведование кабинетом                                          0,05%
 За заведования мастерскими                                  0.50%
 За заведование кабинетом 

    обслуживающего труда                                       0.50%
 За внеклассную работу по 
    физкультуре                                                       0.50%
 За звание «Почетный работник образования» -     690 рб.
За вредные условия труда                                      0,12% 
При выполнении работ, отклоняющихся от нормальных: при выполнении работ различной квалификации, совмещение должностей.

     3.  Показатели компенсационных выплат: 

3.1 Компенсационные выплаты устанавливаются до 100% должностного оклада:
  -  за увеличение объема (количества) работы;
· за осуществление исследовательской проектной деятельности;
· за ведение научно-экспериментальной  и экспериментально-методической работы;

· за ведение дополнительных направлений образовательных образовательного процесса в школе;

· за написание учебных и воспитательных программ;

· за пропаганду и распространение передового опыта;

· за высокую результативность и эффективность выполняемой работы;

· за участие в конкурсах «Школа года», «Учитель года», «Классный руководитель»;

· за подготовку учащихся к олимпиадам, конкурсам, конференциям, марафонам, спортивным соревнованиям и другим  видам внеурочной деятельности;
· за приобретение литературы, выписки газет, журналов;

· за работу с малообеспеченными, остронуждающимися семьями, за организацию питания, за работу с опекаемыми;

· за подготовку и проведение на высоком уровне разовых мероприятий в школе, в районе и городе;

· за выполнение работы не входящей в должностные обязанности;
· за подготовку школы к новому учебному году;
· за работу и организацию по охране труда;
· за руководство методическим объединением; 

3.2. Заместителям директора до 100% должностного оклада:

· за разработку положений «Содержание и организация образовательного процесса»;
· за внедрение инновационных программ и их отслеживания;

· за курирование ЕГЭ и отслеживание результатов по ЕГЭ;

· за курирование ИСО;

· за организацию профильного и предпрофильного обучения;

· за ведение дополнительных направлений воспитательного процесса в школе;

· за разработку и реализацию воспитательных программ в школе;

· за участие, подготовку городских и окружных мероприятий;

· за результативность участия в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах.

3.3. Заместителю директора по АХР до 100% должностного оклада:

· за составление и заключение договоров, актов сверок с энергосбытом, горводоканалом, тепловыми сетями и другими организациями; за организацию и ведение документов по питанию.
· за организацию уборки территорий по заданию администрации округа и города;
· за подготовку паспорта готовности школы к новому учебному году;

· за мелкий ремонт подсобных помещений.
3.4. Учителям технического и обслуживающего труда до 100% должностного оклада:

-
изготовление наглядных пособий;

- 
изготовление стендов, рамок;

- 
укладка линолеума;

-
мелкий косметический ремонт;

- 
изготовление и ремонт хозяйственного инвентаря;

-
ремонт, установка, сборка спец.оборудования, дверей;

-
сварочные работы;
-
пошив штор.

3.5. Библиотечным работникам школы до 100% должностного оклада:


- за сохранения книжного фонда;


- за работу с учебным фондом;


- за работу с электронной почтой;


- за ведение учета и сохранность школьной медиотеки.

3.6. Секретарь машинистка до 200% должностного оклада:

    - за выполнение обязанностей инспектора отдела кадров;

· за работу с медицинскими учреждениями по диспансеризации населения; 

· за работу с медицинскими и пенсионными страховыми полюсами в ФОМС и ПРФ;
· за организацию проведения паспортизации ОУ,  подготовку и сдачу документов в архивный отдел администрации;

· за работу с копировальной техникой (копирование договоров и другой документации) для работников школы.

3.7. Работникам бухгалтерии до 100% должностного оклада:

· за работу экономиста;

· ведение учета на самостоятельном балансе в условиях сложной финансовой деятельности;

· за ведение персонифицированного учета в пенсионном фонде;

· выполнение работ, необходимость которых возникает в процессе финансово-хозяйственной деятельности;

· за печатание документов;

· за осуществление доставки и сохранности денежных средств из банка в школу, а также из школы в банк;
· за целевое использование финансовых средств, полученных от реализации платных услуг.

3.8. Младшему обслуживающему персоналу:

3.8.1. Сторожам до 100% должностного оклада:

· за выполнение во время дежурства аварийных работ;

· врезка замков, ремонт дверей, остекление;

· за охрану территории школы;

· напряженный труд, связанный с риском, за обеспеченность сохранности имущества;

· за работу с противопожарной сигнализацией.

3.8.2. Рабочим по комплексному и текущему обслуживанию здания до 150% должностного оклада:

· заклейка и утепление окон;

· мойка светильников и окон;

· проведение текущего ремонта;

· косметический ремонт с использование лакокрасочных материалов;

· промывку системы отопления;

· за выполнение плотницких работ;
· за выполнение монтажных работ электрических установок.

3.8.3. Вахтер до 50% должностного оклада:

· за выполнение работы гардеробщика;

4. Доплаты и надбавки компенсационного характера устанавливаются за   условия труда отклоняющиеся от утвержденных норм школы и общих условий оплаты труда до 50% должностного оклада.

4.1. Доплаты компенсационного характера устанавливаются за увеличение объёма работы:

· за дополнительную нагрузку, связанную с замещением вакантной должности или отсутствие заболевшего работника, но не неоплачиваемую как замена;

· за работу в праздничные дни и выходные дня, а так же работу педагогов, связанную с несением юридической ответственности за детей в течение всех суток пребывания с детьми.

4.2. Единовременные выплаты:

- за работу не входящую в должностные обязанности (за выполнения аварийных работ,  замену радиаторов, ремонт полов, дверей, мебели, врезку замков, остекление, за изготовление стендов, рамок, укладку линолеума, установку дверей, выполнение плотницких работ, мытье дополнительной площади (панели, окна, стеллажи), промывку системы отопления)  за работу в выходные и праздничные дни, за работу и взаимодействия с другими организациями города, за ненормированное рабочее время и т.д.;

- за работу повышенной юридической и материальной ответственности.
5. Доплаты и надбавки могут быть постоянными (на учебный год); временными (на учебную четверть, месяц) разовыми (в связи с выполнением определённой работы и качеством её результата). 
6. Доплаты и надбавки устанавливаются по приказу директора.
7. Снятия доплат и надбавок определяется следующими причинами:

· окончание срока действия доплат и надбавок;

· окончание выполнения дополнительных работ, по которым были определены доплаты;

· снижение качества работы, за которое были определены надбавки;

· отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были определены доплаты;

· длительное отсутствие работника по болезни в связи, с чем не могли быть осуществлены дополнительные работы, определённые в доплатах, или  отсутствие работника повлияло на качество выполняемой работы, определённое в надбавках.
